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VAKEDN0-2026-2676
Laki- ja paatospalveluiden paallikon viran tayttaminen 3.8.2026 alkaen

Hallintopalveluiden palvelualueella on ollut laki- ja paatospalveluiden paallikon virka
haettavana 10.4.2026-29.4.2026 valisena aikana. Hakuilmoitus julkaistiin
hyvinvointialueen Avoimet tydpaikat -sivustolla, seka Laura.fi, Tydmarkkinatori ja
Duunitori -sivustoilla.

Laki- ja paatospalveluiden paallikkd vastaa hallintopalveluissa laki- ja
paatospalveluiden tehtavaalueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti hallintojohtajan alaisuudessa.
Tehtavaalue tarjoaa hallintoasioiden tukea toimialoille erityisesti hallinnon partner-
mallin kautta seka organisoi toimielinten kokousasioiden hoitamisen. Laki- ja
paatdspalvelut tarjoaa organisaatiolle tukea kaikissa lakiasioissa, lukuun ottamatta
hankintajuridisia ja henkiléstohallinnollisia lakiasioita, joiden hoito on jarjestetty
kyseisissa toiminnoissa. Laki- ja paatdspalveluihin kuuluvat lisaksi tietosuojatehtavat
seka organisaation vahingonkorvauspaatosten valmistelutehtavat. Laki- ja
paatdspalveluiden paallikén alaisuudessa on noin 16 henkilda. Tehtavassa korostuu
esihenkilotydskentely. Tydta tukevat tiimivetajina toimivat johtava juristi ja hallinnon
erityisasiantuntija. Laki- ja paatospalveluiden paallikon tydhon kuuluu aluehallituksen,
aluevaltuuston ja valtuustovaliokunnan seka aluevaalilautakunnan kokouksia seka
muita tilaisuuksia (selostustilaisuudet, iltakoulut jne.) seka ajoittain myds muiden
toimielinten kokouksia iltakokouksina. Han toimii paatdéksentekijana hyvinvointialueen
vahingonkorvauspaatdksissa. Lisaksi han toimii hallintojohtajan viran sijaisena ja
hallintopalveluiden johtoryhman jasenena.

Laki- ja paatospalveluiden paallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Taman lisaksi edellytyksena on aiempi kokemus paatoksenteon
valmistelutehtavista tai lakipalvelutehtavista seka riittava johtamistaito.
Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina koordinointitaidot,
aikataulutustaidot seka kyky hallita samanaikaisesti useita kokonaisuuksia. Hakijalle
luettiin eduksi kokemus esihenkildtyoskentelysta / tiimivetdjyydesta. Lisaksi
valittavalta henkilolta toivottiin néakemysta modernin julkisen hallinnon
muodostamisesta ja siita, miten toimialoja voidaan tukea laajasti hallinnollisissa seka
juridisissa prosesseissa.

Maaraaikaan 29.4.2026 klo 16.00 mennessa virkaa haki 15 hakijaa. Haastatteluryhma,
johon kuuluivat hallintojohtaja seka kirjaamo- ja arkistopalveluiden paallikko, paatti
kutsua ensin videohaastatteluun 9 hakijaa. Videohaastattelut suoritettiin ajalla 30.4.
-7.5.2026. Videohaastatteluiden perusteella 5 hakijaa valittiin varsinaiseen
haastatteluun. Haastattelut pidettiin teams-yhteydella 11.-12.5.2026. Naiden
haastatteluiden pohjalta 2 hakijaa valitiin jatkohaastatteluun. Jatkohaastattelut
jarjestettiin 20.-21.5.2026 lasnatapaamisina Vantaalla, osoitteessa Neilikkatie 17.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran taytta
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
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ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannén mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta oikeustieteen maisteri Ari Nevalaisella (jaljempana
valittu) on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen. Hanella on laaja-
alaista kokemusta ja nakemysta seka lakipalveluista etta paatdspalveluista. Han on
toiminut julkisella sektorilla useissa vaativissa tehtavissa (hallintojuristi, lakimies,
lakiasiainjohtaja, hallintojohtaja ja johtava lakimies). Han osoitti haastattelussa
omaavansa hyvat koordinointi- ja aikataulutustaidot seka kyvyn hallita
samanaikaisesti useita kokonaisuuksia. Hanelld on pitka esihenkilokokemus ja
nakemysta hallintopalveluiden roolista toimialojen tukena, seka muutenkin laaja-
alaisesti osaamista viran kaikista osa-alueista. Valittu on siten haastatteluryhman
suorittaman kokonaisharkinnan perusteella ansioitunein viranhakijoista.

Edella mainitun lisdksi haastatteluryhma katsoo, etta oikeustieteen maisteri Outi
Maula-Hellénilla on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Taman vuoksi haastatteluryhma esittag, etta hanet
valittaisiin varasijalle valitun kieltdytymisen varalta. Hakijoita on vertailtu tarkemmin
ansiovertailussa.

Viran taytéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virka on vakinainen ja
taytetaan 3.8.2026 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja tehtavakohtainen palkka
maaraytyvat Hyvinvointialueiden yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES)
mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 54 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikkd ja toimintayksikdn esimies valitsee
alaisensa henkilostdn. Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla
hallintojohtajan toimivaltaan.

Paatos
Paatan:

1. ottaa oikeustieteen maisteri Ari Nevalaisen laki- ja paatospalveluiden paallikon
virkaan vakinaisesti 3.8.2026 alkaen, koska hanella on koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. valita varasijalle oikeustieteen maisteri Outi Maula-Hellénin;

3. etta virkaa taytettaessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa;
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4. etta viran tehtavakohtainen palkka on 5874,55 euroa/kk, lisaksi mahdollinen
aiempaan tydkokemukseen perustuva lisa.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkildstopalvelut

Allekirjoitus

Hallintojohtaja Riikka Rajahalme

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on nahtavilld yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
25.5.2026 alkaen.

Vantaalla
25.05.2026

Riikka Rajahalme
Hallintojohtaja

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 25.5.2026.
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Oikaisuvaatimus
§10

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, Suomi.fi-tiedoksiantoa
varten henkilétunnuksesi, yritys- ja yhteisétunnus, sahkdinen tai muu mahdollinen
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan toissijaisesti toimittaa
(prosessiosoite) ja oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitus. Jos sinulla on laillinen
edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimesi ja kotikunnan lisaksi myds tdman nimi,
henkil6tunnus, prosessiosoite ja allekirjoitus.Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista, eli viimeistadan maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista klo: 16.00. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla
vastuulla.
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